& [PRZECIAGLY DZWIEK]
LEKTOR: Audycje kulturalne — w dobrym tonie.

MARTYNA MATWIEJUK: Stuchajg panstwo Audycji Kulturalnych, podcastu
Narodowego Centrum Kultury. Ja nazywam sie Martyna Matwiejuk, a w dzisiejszej
audycji porozmawiamy o autorytetach i stosunku mtodych do autorytetéw. Moim
gosciem jest Zuzanna Maciejczak-Kwiatkowska, autorka raportu o wzorach i
autorytetach mtodych spotecznikow. Witaj.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Dzien dobry.

MARTYNA MATWIEJUK: Ten raport zostal przygotowany na podstawie badania
realizowanego przez Narodowe Centrum Kultury. O bardzo ciekawych wnioskach z
niego ptynacych, za chwile. Zacznijmy moze od tego, na czym polegato to badanie
i czym jest metoda biograficzna?

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: W badaniu chcieliSmy poznac stosunek miodych,
mtodych spotecznikdw do, do wzorédw osobowych i autorytetdw. Szczegdlnie interesowato nas
to, jak wzory osobowe i autorytety wptywajg na, na spoteczng aktywnosc¢. I osoby, z ktdrymi
rozmawialiSmy, to byly osoby zaangazowane spofecznie na rzecz swoich lokalnych
spotecznosci. To byli mtodzi dorosli, czyli w wieku od osiemnastu do dwudziestu dziewieciu lat,
ktorzy byli zaangazowani w bardzo réznych polach. W polu kultury, edukacji, Srodowiska, czy
nawet sportu amatorskiego. I wykorzystaliSmy... spytatas o metode biograficzng. Ona polega
na tym, ze nie chcemy, jakby, poznac takich zastanych standw, tylko raczej interesujg nas
procesy, czyli to, jak cos$ sie rozpoczeto, rozwijato i dalej dzieje. Taki wywiad biograficzny, a te
wiasnie metode wykorzystaliSmy tutaj, polega na tym, Ze najpierw pytamy naszego rozmoéwce
0 przebieg jego zycia, o historie jego zycia i stuchamy.

MARTYNA MATWIEJUK: Yhm.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Staramy sie nie przerywaé, stuchamy tej narracji,
dopiero, kiedy ona sie zakonczy, kiedy rozméwca da nam sygnat, ze, ze to juz jest koniec,
wtedy dopiero dopytujemy o to, o to, co dla nas bylo w tej historii najciekawsze, z punktu
widzenia naszych pytan badawczych. Tego typu rozmowy, dtugie, pogtebione,
przeprowadziliSmy z piecdziesiecioma dwoma rozmowcami.

MARTYNA MATWIEJUK: By utatwi¢ odbiorcom czytanie tego raportu, zapoznawanie
sie z wynikami tych badan, stworzyliscie cztery fikcyjne postaci, ktore jak
rozumiem, to sg cztery wymyslone biografie, ktére majq przybliza¢ profile
badanych przez was osdéb. Kogo tam znajdziemy?

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Tak, tak. Te fikcyjne profile stworzyliSmy po to, zeby
tak jak wspomniatas, czytelnikom ufatwié, dlatego ze tych rozméw byto, tak jak mdwitam,
piecdziesigt dwie z osobami z miejscowosci réznej wielkosci, z réznych wojewddztw, z roznymi
zainteresowaniami. No i to bylo niemozliwe, zeby wszystkie te, te biografie przedstawic,
wszystkie te sylwetki. Ale chcieli$my jako$ zobrazowac, z kim rozmawiali$my i jakie sg gtdwne,
gtdwne cechy tych osdb, stad te fikcyjne cztery persony. I one powstaty w ten sposdb, ze
szukaliémy, analizujgc ten materiat, szukaliSmy podobienstw i réznic miedzy tymi osobami i jak
one sie t3czg na poziomie tych indywidualnych biografii. I to jest taka troche fabularyzowana
opowies¢ o tych naszych rozméwcach. Pytatas, kogo znajdziemy. Znajdziemy alternatywke
Jagode, aktywistke klimatyczng Michaline, wspdlnotowego Aleksandra i liderke Zosie. Moze
chwile opowiem, czym sie charakteryzujg, chociaz tak jak moéwitas, te szczegdtowe opisy



znajda ciekawi w raporcie. Moze zaczniemy od, od Michaliny, bo Michalina jest takag aktywistka
klimatyczng, ktdéra przynajmniej z mojego punktu widzenia, z punktu widzenia duzego miasta,
jako$ najbardziej sie wpisuje w moje stereotypowe wyobrazenie o aktywistce, to znaczy ma
takie bardzo progresywne poglady, kluczowe sg, wtasnie, dla niej te sprawy klimatu, sprawy
mniejszosci. Jest bardzo, bardzo zaangazowana i taka, powiedziatabym, ma takg buntowniczg
nature. A do autorytetdw podchodzi z takim bardzo duzym, duzym dystansem. Raczej
pielegnuje swojg, swojg indywidualno$¢, swojg odrebnosé i w zwigzku z tym bardzo dystansuje
sie od takiego podazania za kimkolwiek.

MARTYNA MATWIEJUK: Yhm.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: To jest Michalina. Drugg taka persong, ktorg
opisujemy jest alternatywka Jagoda. Jagoda z Michaling majg troche podobienstw, wtasnie
pod wzgledem tej takiej odrebnosci i indywidualnosci, z tym, Zze Jagoda jest bardziej taka
nakierowana na to pole kultury. Cechuje jg duza wrazliwo$¢, a do autorytetéow podchodzi tak,
raczej podejrzliwie. Ma za sobg takie zawody swoimi idolami artystycznymi, ktorzy kiedys jej
imponowali. Kolejng osobg, ktdra jakos dobrze opisuje tych naszych rozméwcow, cze$¢ z nich
przynajmniej, jest liderka Zosia. Liderka Zosia jest taka bardzo... wtasnie, Jagode mogtaby
troche swojq takg ekspansywnoscig wystraszyc.

MARTYNA MATWIEJUK: Haha.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Bo tak, jak moéwitam Jagoda jest raczej takim
wrazliwcem, a z kolei Zosia jest takg liderka, ktéra bardzo dobrze sie czuje w tej roli, takiego
przewodzenia innym. I ona funkcjonuje od projektu, do projektu. Te projekty dotyczg bardzo
réznych dziedzin, wpisuijg sie, wtasnie, w takie instytucjonalne ramy. To, co Zosia szczegdlnie
ceni w innych i na czym jej zalezy, to rozwijanie swoich, swoich kompetencji. I ona tez raczej
nie méwi o autorytetach tylko o mentorach, doradcach, innych liderach. To sg te pojecia,
ktorymi sie postuguje. Zosia... tak jak méwitam, to jest taka fabularyzowana opowie$¢ troche,
ale ma za sobg doswiadczenie harcerstwa. I w tym harcerstwie nadal funkcjonuje nasza, nasza
fikcyjna postad, czyli Aleksander. Wspdinotowy Aleksander, ktdry jest zaangazowany we
wspolnoty religijne, wiasnie jeszcze nadal jest w harcerstwie. On jest najblizszy takiemu
przywigzaniu do autorytetow, tak tradycyjnie rozumianych. I on tych autorytetdw szuka wsrod
osob bliskich, wsrdd, wsréd duchownych, wsrdd Swietych czy swoich przetozonych.
Szczegolnie istotna jest dla niego rodzina i te wartosci, ktore, ktére wiasnie z rodzing wigze.
Takze to sg te nasze cztery osoby. Chcemy poprzez nie opowiedzie¢ o wszystkich piecdziesieciu
dwoch.

MARTYNA MATWIEJUK: Ich stosunek do autorytetow, czy moze raczej bardziej do
postaci, ktore podziwiajg, ktore ich inspiruja, bo tutaj powiedziatas o tym, ze rézne
nazwy padaly, jest oczywiscie rézny. Ocena takze mniej lub bardziej krytyczna.
Pewnie tez rozna potrzeba posiadania takich osdb, za ktérymi podazamy w zyciu.
Ale czy... patrzac zarowno na te badanie jak i poprzednie badania realizowane
przez NCK, mozna stwierdzi¢, ze miodzi ludzie potrzebujg autorytetow w
mniejszym stopniu niz poprzednie pokolenia?

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Trudno to jednoznacznie stwierdzi¢, ze wzgledu na
to, ze nie mamy analogicznych badan, nie przeprowadziliSmy analogicznych badan w starszych
grupach wiekowych. Ale to, co z danych ilosciowych, ktére tez w Dziale Badan i Analiz
zbieramy, co wiem z tych danych ilosciowych, to na pewno to, ze te mtodsze grupy wiekowe,
na tle ogétu populacji polski, czesciej za autorytety uznajg swoich bliskich.



MARTYNA MATWIEJUK: Yhm.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Czyli mame i tate. Rzadziej widzg autorytety w tych
osobach znanych publicznie czy w postaciach historycznych. To na pewno to. Druga rzecz, o
ktorej tez sami nam, nam mowili w tych wywiadach to to, ze dzisiaj, przy tak szerokim dostepie
do informacji, tez za poSrednictwem Internetu, trudno jest kogo$ widziec jako takg posagowa
posta¢. Na kazdym, pozornie posaggowej postaci, mozna znalezé, znalez¢ jakas ryse. I oni tu
sie odwotywali do tego, ze pewnie w przesztosci tak nie byto, kiedy ten dostep do informacji,
tez informacji o zyciu prywatnym znanych osdb, nie byt tak szeroki. Ze by¢ moze fatwiej byto,
po prostu, kogos idealizowac. A to, o czym jeszcze nie zdgzytam powiedzied, to to, ze miodzi
rozumiejg autorytet jako taka postaé, ktérg rzeczywiscie w kazdej sferze zycia mozna by
podziwiac, ktora bytaby takim wzorem catosciowym. Tak rozumiejgcy autorytet, nie widzg ich
w realnym zyciu.

MARTYNA MATWIEJUK: Yhm. Czes¢ badanych nalezy do pokolenia Z, Gen Z,
nazywanego takze pokoleniem internetowym. No i wiasnie, tu pojawia sie to, o
czym mowitas. To sg ludzie, ktorzy funkcjonuja takze w przestrzeni Internetu, w
mediach spolecznosciowy, gdzie no, kreujemy jaki$ swoj wizerunek, pokazujemy
pewien tyko wycinek swojego zycia. To dotyczy tez postaci popularnych, znanych,
ktore zazwyczaj ukazuja te najbarwniejsze i najbardziej imponujace wycinki
naszej codziennosci. Wydaje mi sie, ze Gen Z wie to doskonale, ale to tez jest era
fake newsow, to jest tez swiat w ktorym chyba niczego nie mozemy byc¢ juz
pewnymi. Czy to tez pobrzmiewato w wywiadach biograficznych?

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Oj, tak, zdecydowanie. I w opowiesciach, po prostu,
0 swoim zyciu wida¢ byto Swiadomos¢ tej niepewnosci, ztozonosci i takich wieloznacznosci
dzisiejszego $wiata i w tym, w tym wiadnie Swiecie... mtodzi probujg sie jako$ odnalezé i
szukajg tych wskazoéwek, a jednoczesnie, wtasnie, sg Swiadomi tego, ze kazda opcja, kazda
wartos¢, kazda tozsamosc, czy kazdy wiasnie autorytet, moze by¢ fatwo zastgpiony innym.

MARTYNA MATWIEJUK: Yhm.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Nie ma takich niekwestionowanych autorytetéw. I
oni doskonale to widzg i to im tez utrudnia wskazanie takich, takich postaci, ktére mogliby
jednoznacznie za autorytet uznac.

MARTYNA MATWIEJUK: Co im zatem imponuje? Czego szukaja?

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: To jest ciekawe pytanie i to oczywiscie jest bardzo
zindywidualizowane i znowu mogtabym odpowiedzie¢ jak haha, rasowa socjolozka, czyli ze to
zalezy, ale jednak byty takie cechy, ktdre sie powtarzaty w tych, w tych rozmowach, niezaleznie
wiasnie, od tych indywidualnych przekonan. Przede wszystkim to, co bardzo, bardzo mocno
wybrzmiato to docenienie takich umiejetnosci relacyjnych i komunikacyjnych u innych. I to jest
co$, co wyraznie podziwiajg, takg otwartos¢, witasnie umiejetno$¢ nawigzywania relacii,
podtrzymywania ich, rozmawiania, tez radzenia sobie z emocjami, to jest co$, co jest im
szczegolnie, szczegdlnie imponuje. Co wigze sie z tym, ze po pierwsze sami widzg, ze majg na
tym polu jakie$ braki, a po drugie, to tez z danych ilosciowych wynika, ze to pokolenie Z, z
tymi relacjami ma ktopoty, to, co jest zwigzane tez z doSwiadczeniem pandemii-

MARTYNA MATWIEJUK: Yhm.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: -niewatpliwie, ktore gdzie$ nas spotecznie izolowato,
a ich w takim szczegdlnie wrazliwym czasie wchodzenia w dorosto$¢. Takze to jest ta



umiejetnos¢ podtrzymywania relacji, to na pewno jest co$, co jest w innych doceniane. Inne
takie cechy to autentyczno$¢. Wspominatas o tych fake newsach, to z kolei autentycznosc,
szczeroSC to jest co$, co bardzo cenig i czego szukajg. Wihasnie, szczegdlnie wsrdd
influenceréw, czyli oséb, ktérych nie znajg osobiscie. Sprawczos¢ to jest tez kolejna taka
podziwiana cecha. Taka umiejetno$¢ realizowania zatozonych celdw i wyrdznianie sie w czyms,
bycie tak... wracajac do jezyka tych naszych badanych, bycie mega dobrym w czyms to jest
co$, co tez podziwiajg w innych, a po drugie sami tez chcieliby tacy by¢.

MARTYNA MATWIEJUK: To wréc¢my jeszcze do samego aktywizmu spotecznego, bo
tez w tym raporcie pada takie ciekawe zdanie o tym, ze , nierzadko zdarza sie, ze
osoby, ktére podejmujq jakies aktywnosci spoleczne, dzialaja w réznych
obszarach. Na przyktad, nie tyko ograniczajq sie do dziatalnosci kulturalnej, ale tez
maja kilka jakichs$ takich jeszcze innych zainteresowan”. I to jest tez ciekawe
zagadnienie, skad ten aktywizm przychodzi? Bo nie zawsze wynosimy go z domu.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Tak, to jest ciekawe, bo projektujgc to badanie,
gdzie$ wyrdzniliSmy te obszary zaangazowania, ktére nas interesujg, czyli gdzieS w gtowach
przypisywaliSmy sobie kazdego naszego rozmdwce albo wiasnie do obszaru kultury, albo do
obszaru ochrony $rodowiska, albo do wspdlnot religijnych. A potem, w praktyce, nam to sie
zupetnie rozleciato, w tym sensie, ze okazato sie, ze jak juz kto$ co$ robi, to zazwyczaj robi
mndstwo innych rzeczy. Ze to jest taka ogdlna gdzie$ postawa Zyciowa, bycie po prostu
aktywnym, zaangazowanym, dziatanie na, na rzecz innych. Ze to jest to, wiaénie, uczestnictwo
w jednym wydarzeniu, projekcie, pocigga za sobg uczestnictwo w kolejnym, wiasnie
niekonczenie tez z tej samej, w cudzystowie mowiac, dziatki. A to, jak sie takie zaangazowanie
zaczyna, co jest takim zapalnikiem, no to znowu to sg rézne historie, ale, ale po pierwsze to,
0 czym mowitas, czyli gdzieS wzorce rodzinne albo na zasadzie takiej, ze moi rodzice byli, czy
dziadkowie, byli aktywni, wiec ja troche naturalnie wchodze w podobne aktywnosci, albo na
zasadzie takiej wartosci czy ogdinej postawy, ktdra gdzies w domu byta obserwowana. Witasnie
takiej zyczliwosci, nastawienia na innych i gdzie$ potem wychodzenie z tym poza obszar
najblizszych, tak? Tez do innych osdb. Ale... oprdcz, wtasnie, znaczacej roli rodziny, rodzicow,
pojawiajg sie tez w tych opowiesciach i znaczacy inni, jakby, z poza tego grona, ktorzy gdzies
byli, wiasnie, tymi zapalnikami zaangazowania. I to najczesciej byli albo jacy$ lokalni liderzy
spoteczni, na przyktad pracownicy instytucji kultury czy lokalnych NGO-séw, ktérzy gdzie$
pokazywali albo wciggali w swoje, w swoje projekty, albo pokazywali mozliwosci, w co mozna
by sie zaangazowac. Takze to jest jedna taka grupa szczegdlnie istotna. A druga to nauczyciele.
I to, przyznam, byto coS, co mnie zaskoczyto o tyle, ze, ze tak duzo, mam wrazenie, w
przestrzeni medialnej jest utyskiwania na to, jak wyglada system edukacji i oczywiscie to nie
byt obszar naszych badan, ale rola nauczycieli, tych takich wychodzacych poza schematy,
pokazujgcych, co poza programem $cistym mozna jeszcze w szkole robié, czy poza szkota, byta
bardzo znaczaca.

MARTYNA MATWIEJUK: Yhm. Sporo zaskakujacych wnioskow w tym raporcie. Jak
dalej mozemy je wykorzystac? Czemu mogaq stuzy¢ takie badania? Jak, wiasnie, to?

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Mam nadzieje, ze te wyniki postuzg wszystkim tym,
ktorym lezy na sercu ksztatcenie obywatelskie miodziezy, ale tez w ogdle wigczanie mtodych
w rézne aktywnosci poza szkotg, poza pracg. Mam na mysli tutaj pracownikdw instytucji kultury
i organizacji trzeciego sektora, ale tez réznych lideréw grup nieformalnych czy chociazby
wiasnie nauczycieli. To jest ta grupa, ktéra mam nadzieje, ze, ze do nich ten raport dotrze i
beda mogli z niego korzystaé, dlatego ze oni wtasnie moga, co wynika z tych naszych rozmow,
by¢ tymi zapalnikami, tymi autorytetami, ktdrzy mogg jako$ wptyna¢ na to spoteczne



zaangazowanie. A tez to, o czym wczesniej nie myslatam, ale co gdzie$ mnie uderzyto w trakcie
lektury ponownej raportu to to, ze on sie moze tez przydac rodzicom-

MARTYNA MATWIEJUK: Yhm.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: -ktdrzy chcg, zeby ich, ich dzieci po prostu odnalazty
jakas$ swojg pasje, swoje miejsce albo majg jakies trudnosci z réwiesnikami. Bo to, co mnie tez
zaskoczyto w tych wynikach to to, ze zaangazowanie spoteczne bywa takg odskocznig,
sposobem radzenia sobie z trudnymi doéwiadczeniami. Ze na przyktad, ,Jezeli nie jestem
akceptowana w klasie, to tutaj, w polu, nie wiem, na przyktad, teatru amatorskiego, znajde
SW0jg, SWojg przestrzen, swojg grupe, czyli czuje sie bezpiecznie.”. Takze to jest taka kolejna
grupa, ktérej moze sie ten raport przydac.

MARTYNA MATWIEJUK: Mysle, ze w szerszej perspektywie, to chyba wszystkim
czytelnikom tego raportu moze sie przyda¢, moze sie okazac inspirujacym, jak
wspaniale miodzi ludzie sq aktywni spotecznie na réznych obszarach. Wszystkich
z panstwa zainteresowanych tym tematem odsylamy na strone Narodowego
Centrum Kultury, gdzie znajdg panstwo raport w catosci, a dzi$ opowiadata o nim,
w Audycjach Kulturalnych, Zuzanna Maciejczak-Kwiatkowska z Dzialu Badan i
Analiz Narodowego Centrum Kultury. Bardzo ci dziekuje.

ZUZANNA MACIEJCZAK-KWIATKOWSKA: Dzigkuje.
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